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CEO Conversations

Ein Gesprdch ohne Publikum.

Vertrauliches Eins-zu-eins-Sparring fur CEOs sowie Divisions- und
Regionalverantwortliche — mit einem, der die Rolle 34 Jahre selbst getragen

hat.

Es gibt Gesprdche, die ein CEO nicht fUhren kann. Nicht mit dem Aufsichtsrat, der
Ergebnisse erwartet. Nicht mit dem FUhrungsteam, das Orientierung braucht. Nicht
mit Freunden, die diese Rolle nie getragen haben. Es braucht einen, der gesehen hat,

was ein CEO sieht.

INSPIRATION - MOTIVATION - VISION
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Nach aul3en verlangt die Rolle Klarheit. Nach innen braucht sie einen Ort fr

WAS CEO CONVERSATIONS IST
Sparring auf Augenhdéhe Uber die ganze
Bandbreite der Rolle: Governance, Strategie,
Menschen, Ndhe zur Realitat, persénliche
Last. Keine Beratung. Kein Training. Keine
Therapie. Kein Framework.

WIE CEO CONVERSATIONS
FUNKTIONIERT

Wiederkehrende Gesprdche, persénlich
oder digital, in einer Frequenz Ihrer Wahl.
Zwischen den Terminen erreichbar, wenn
eine Entscheidung keinen Aufschub duldet.

FUOR WEN
e CEOs mit Gesamtverantwortung fur das
Unternehmen

e Divisions- und Regionalverantwortliche
mit voller P&L-Verantwortung

e FUhrungskrdafte, die gelebte Erfahrung
héher schétzen als abstrakte Modelle

e Personlichkeiten, die ehrliche und
respektvolle Herausforderung annehmen

Morten Haure-Petersen

Partner bei xpand Deutschland

& m.haure-petersen@xpand.pro -

f linkedin.com/in/morten-haure-petersen

Zweifel.

WOBEI CEO CONVERSATIONS UNTERSTUTZT

Aufsichtsrat & Governance

Widerspruchliche Erwartungen, Vertrauen, Uberfdllige Gespréche

Unternehmensleistung & Richtung
Fokus scharfen, unter Unsicherheit klar entscheiden

Flhrung & Organisation
Richtige Menschen, echte Verantwortlichkeit, Kultur

Ndhe zur Realitét
Die schleichende Distanz zum eigentlichen Geschehen

Die persénliche Last
Resilienz, Energie, familidrer Druck, Gesundheit

MORTEN HAURE-PETERSEN

34 Jahre CEO-Verantwortung. Nicht beobachtet,
sondern getragen.

34 7 1,2"¢  7.000
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