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CEO Conversations
Ein Gespräch ohne Publikum.
Vertrauliches Eins-zu-eins-Sparring für CEOs sowie Divisions- und
Regionalverantwortliche – mit einem, der die Rolle 34 Jahre selbst getragen
hat.

Es gibt Gespräche, die ein CEO nicht führen kann. Nicht mit dem Aufsichtsrat, der
Ergebnisse erwartet. Nicht mit dem Führungsteam, das Orientierung braucht. Nicht
mit Freunden, die diese Rolle nie getragen haben. Es braucht einen, der gesehen hat,
was ein CEO sieht.
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Nach außen verlangt die Rolle Klarheit. Nach innen braucht sie einen Ort für
Zweifel.

“

Sparring auf Augenhöhe über die ganze
Bandbreite der Rolle: Governance, Strategie,
Menschen, Nähe zur Realität, persönliche
Last. Keine Beratung. Kein Training. Keine
Therapie. Kein Framework.

Wiederkehrende Gespräche, persönlich
oder digital, in einer Frequenz Ihrer Wahl.
Zwischen den Terminen erreichbar, wenn
eine Entscheidung keinen Aufschub duldet.

W A S  C E O  C O N V E R S A T I O N S  I S T

W I E  C E O  C O N V E R S A T I O N S
F U N K T I O N I E R T

F Ü R  W E N

CEOs mit Gesamtverantwortung für das
Unternehmen

Divisions- und Regionalverantwortliche
mit voller P&L-Verantwortung

Führungskräfte, die gelebte Erfahrung
höher schätzen als abstrakte Modelle

Persönlichkeiten, die ehrliche und
respektvolle Herausforderung annehmen

W O B E I  C E O  C O N V E R S A T I O N S  U N T E R S T Ü T Z T

Aufsichtsrat & Governance
Widersprüchliche Erwartungen, Vertrauen, überfällige Gespräche

Unternehmensleistung & Richtung
Fokus schärfen, unter Unsicherheit klar entscheiden

Führung & Organisation
Richtige Menschen, echte Verantwortlichkeit, Kultur

Nähe zur Realität
Die schleichende Distanz zum eigentlichen Geschehen

Die persönliche Last
Resilienz, Energie, familiärer Druck, Gesundheit

M O R T E N  H A U R E - P E T E R S E N

34 Jahre CEO-Verantwortung. Nicht beobachtet,
sondern getragen.
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