' LEADERSH

MASTERCLASS :

[
o




Warum

Wer

Wo und Wann

Die xpand Leadership
Masterclass

e hilft Ihnen, sich selbst und
Ihre Fihrungsqualitaten zu
reflektieren

e unterstltzt Sie dabei, die
richtigen Instrumente zu fin-
den, um lhre Mitarbeiter zu
motivieren und sie in ihrer
Selbstverantwortung zu star-
ken

e gibt Innen wichtige Impulse
far strategische Weichenstel-
lungen und notwendige Ver-
anderungen

e ermoglicht den Erfahrungs-
austausch mit anderen Fuh-
rungskraften

e |asst Sie profitieren von der
Diversitat der Teilnehmer mit
ganz unterschiedlichen Hin-
tergrinden

¢ Dietet eine kompetente Be-
gleitung durch erfahrene Re-
ferenten

e nimmt Sie mit auf eine span-
nende Reise mit vielen neuen
Entdeckungen

Inklusiv 1
Coaching-
Gesprach

zwischen den
Modulen

Anmeldung

Die xpand Leadership Master-
class ist gewinnbringend fur:

e Menschen mit Leitungsver-
antwortung in Wirtschaft
und Gesellschaft, die ihre
Fuhrungskompetenz reflek-
tieren und ausbauen wollen

e Menschen, die sich auf eine
Fihrungsaufgabe vorberei-
ten

e Freiberufler, Selbststandige,
Startups, die etwas in ihrem
Leben bewegen und die Um-
setzung konkret angehen
wollen

e Menschen, die sich mit der
Grundung einer Initiative,
Firma oder Organisation be-
schaftigen

Wie

e 6-12 Teilnehmer

e 6 Module a 2 Tage in einem
Zeitraum von 12 Monaten

e 1 erfahrener Referent, der
Sie Uber die ganze Zeit be-
gleitet

e praxisorientierte Ubungen,
die das theoretische Wissen
direkt in Anwendung brin-
gen

e Einsatz verschiedener Tests
und bewahrter xpand -Werk-
zeuge zur Selbstreflexion

e insgesamt 6 individuelle Coa-
chingeinheiten (online oder
persénlich) - jeweils eine Ein-
heit zwischen den Modulen

Férderung

xpand Deutschland GmbH
Ernst-Penzoldt-Weg 9
91080 Spardorf

Tel.: +49 (0)821 21700080
Mail: campus@xpand.pro
Je nach Bedarf sind die Module

einzeln oder als gesamte Reihe
buchbar.

Fur Beschaftigte, Arbeitgeber
und Selbstandige mit Sitz oder
Niederlassung im Freistaat Sach-
sen besteht die Méglichkeit, dass
bis zu 50 Prozent der Weiterbil-
dungskosten durch einen Zu-
schuss der SAB (Sachsische
AufbauBank) geférdert werden.

Fragen Sie uns nach der fur Sie
passenden Férderung!

Je nach Anfrage / Interesse kdnnen
weitere Orte und Termine
dazukommen.

Grundsatzlich kénnen alle Module
auch als Inhouse- Seminar gebucht
werden.

Modul 1 - Sich selbst fiihren
e Bad Liebenzell: 23.-24.02.2026
e Zwickau: 11.-12.03.2026

Modul 2 - Menschen fiihren
e Bad Liebenzell: 27.-28.04.2026
e Zwickau: 21.-22.05.2026

Modul 3 - Kommunizieren
e Bad Liebenzell: 15.-16.06.2026
e Zwickau: 23.-24.07.2026

Modul 4 - Teams aufbauen
e Bad Liebenzell: 21.-22.09.2026
e Zwickau: 19.-20.08.2026

Modul 5 - Strategisch fiihren
e Bad Liebenzell: 26.-27.10.2026
e Zwickau: 28.-29.10.2026

Modul 6 — Veranderung gestalten
e Bad Liebenzell: 07.-08.12.2026
e Zwickau: 25.-26.11.2026




Modul 1

Modul 2

Modul 3

Sich selbst fiihren
Leben gestalten & steuern

Dieses Modul erschlieBt Ihnen
die Welt der Selbstfihrung - die
Grundlage far ein langfristig er-
folgreiches Selbst-, Zeit- und
Zielmanagement.

Die Kunst der Selbstfihrung be-
schreibt den Prozess der Selbst-
beeinflussung: das eigene Den-
ken, Fihlen und Handeln in ei-
gener Regie bewusst zu steuern,
gezielt zu verandern, wirkungs-
voll zu kontrollieren und werte-
orientiert weiterzuentwickeln.

Inhalte des Moduls:

¢ Die personliche Identitat als
Fundament von
Fihrungskompetenz

e Emotionale Intelligenz:
Selbstfihrung und der
Umgang mit der eigenen
Gefuhlswelt

e Mich und andere besser
verstehen: mein
Personlichkeitsprofil

e Selbstwirksamkeit erkennen
und aktiv gestalten

e Mein Leben bewusst
gestalten: personliche Vision
und Mission

o Effektives Selbst-, Zeit- und
Zielmanagement

¢ Einsatz von Analysetools:
Persoénlichkeitsprofil
(persolog)

Menschen fiihren
Potenziale erkennen & entfalten

Eine zentrale Aufgabe von Fih-
rung besteht darin, Mitarbeiter-
potenziale zu erkennen und ge-
zielt weiterzuentwickeln - mit
dem Ziel, nachhaltige Wert-
schopfung zu ermoglichen.

Gerade heute sind motivierte,
eigenverantwortliche und leis-
tungsstarke Mitarbeitende von
entscheidender Bedeutung.
Doch wo finden wir sie? Und
wie kénnen wir sie in ihrer Ent-
wicklung wirksam unterstitzen?

In diesem Modul erhalten Sie
praxisnahe Werkzeuge und
Techniken fur eine moderne und
wirksame Mitarbeiterfihrung:

e Grundlagen zeitgemaBer
Mitarbeiterfihrung

e Die passenden
Mitarbeitenden finden und
langfristig binden

e Motivation, Engagement
und Mitarbeiterbindung
gezielt férdern

e Potenziale erkennen und
gezielt entwickeln

e Situative FUhrung:
Mitarbeitende individuell
fUhren und fordern

e Eigene Fuhrungsqualitaten
reflektieren und
weiterentwickeln

e Einsatz von Analysetools:
Fihrungsqualitat (VAL)

Feedback eines Teilnehmers

~Man nimmt sich nicht oft ge-
nug die Zeit, lUber seine eigene
Arbeit und sein eigenes Tun
nachzudenken. Gerade wir als
Fahrungskraft im Unternehmen
sollten das aber tun.

Die xpand Leadership Master-
class hat mir nachhaltig dabei
geholfen, mich selbst — mein
Team — meine Arbeit besser ein-

zuschatzen und damit die Er-
gebnisse dieser drei Bereiche
nachhaltig zu verbessern.

Die Mischung aus Tools, Modellen
zur Vereinfachung komplexer
Strukturen und ganz handfeste
Seminararbeit ist klasse! Ich kann
die Teilnahme jederzeit empfeh-
len!”

Wolfgang Geisler

(Leiter Messe und Events, hl-studios GmbH, Erlangen)

Kommunizieren
Verstindigung aufbauen & vertiefen

Die Qualitat der Kommunikati-
on zwischen Mitarbeitenden,
Fihrungskraften und Kollegin-
nen und Kollegen ist ein ent-
scheidender Erfolgsfaktor far
wirksame Fihrung.

Gute Kommunikation ist lern-
bar! Doch was macht Kommuni-
kation wirklich wirkungsvoll?
Und wie lasst sie sich gezielt
verbessern?

Konflikte bieten die Chance zur
Weiterentwicklung. Grundlagen
der Konfliktkompetenz helfen
lhnen, Dynamiken zu erkennen,
zu verstehen und Konflikte
nachhaltig zu I6sen.

Inhalte des Moduls:

e Kommunikation als zentrale
Fihrungsaufgabe

e Grundlagen wirkungsvoller
Kommunikation

e Kommunikationsmodelle
und praxisnahe Werkzeuge

e Aktives Zuhoren und
empathische
Gesprachsfihrung

e Konflikte erkennen,
verstehen und konstruktiv
bearbeiten

e Entwicklung einer
nachhaltigen
Kommunikations- und
Konfliktkultur

5

Terry Moeller



Modul 4

Modul 5

Modul 6

Teams aufbauen
Synergien erkennen & nutzen

Teams sind das Herzstlick von
Produktivitat und Innovation in
jedem Unternehmen.

Ein erfolgreiches Team aufzu-
bauen und zu fuhren erfordert
nicht nur Fihrungskompetenz,
sondern auch ein tiefes Ver-
standnis fur zwischenmenschli-
che Dynamiken und gezielte
Strategien zur Férderung von
Zusammenarbeit.

Was macht ein gutes Team aus?
Und wie lasst sich Teamarbeit
gezielt starken?

Dieses Modul vermittelt praxis-
nahe Einblicke und Werkzeuge,
um leistungsstarke Teams zu
entwickeln und nachhaltig zu
begleiten.

Inhalte des Moduls:

e Merkmale und
Erfolgsfaktoren starker
Teams

e Gestaltung eines
wirkungsvollen Teamprofils

¢ Entwicklungsphasen von
Teams erkennen und nutzen

e Vertrauenskultur und
Teamgeist fordern

e Dysfunktionen im Team
erkennen und Uberwinden

e Einsatz von Analysetools:
Teamcheck (xpand)

Investition (h und €)

Strategisch fiihren
Zukunft denken & gestalten

In der heutigen dynamischen
Geschaftswelt ist eine durch-
dachte und zugleich flexible
Strategie der Schlissel zu nach-
haltigem Erfolg.

Mit Hilfe gezielter Analysetools
identifizieren Sie die Starken
und Potenziale lhres Unterneh-
mens oder Verantwortungsbe-
reichs und leiten daraus strate-
gische Entwicklungsfelder fur
die Zukunft ab.

Inhalte des Moduls:

e Grundlagen strategischen
Denkens

e Merkmale gesunder
Organisationen

e Markt- und
Wettbewerbsanalyse

e Strategische Zielsetzung
und Priorisierung

e Entwicklung eines
konkreten
MaBnahmenplans

e Unternehmenskultur
verstehen und aktiv
gestalten

e Einsatz von Analysetools:
xpand Operating System
(X0S)

Veranderung gestalten
Agil denken & arbeiten

In einer sich stetig wandelnden
Geschaftswelt ist Agilitat und
die Fahigkeit, wirksam mit Ver-
anderungen umzugehen, ent-
scheidend fur nachhaltigen Er-
folg.

Resilienz und Agilitat sind
Schlusselkompetenzen, die Fih-
rungskrafte heute mehr denn je
bendtigen, um Organisationen
zukunftsfahig zu gestalten.

In diesem Modul lernen Sie, wie
Sie Veranderungsprozesse aktiv
und erfolgreich gestalten — und
Ilhre Organisation flexibel, wi-
derstandsfahig und anpassungs-
fahig machen.

Inhalte des Moduls:

e Transition Management:
Phasen der Veranderung
verstehen und begleiten

e Change-Prozesse wirksam
gestalten

e Fuhrungsaufgaben in
Wachstums- und
Veranderungsphasen

e Stakeholder gezielt
einbinden und managen

e Personlicher Umgang mit
Verdanderung: Resilienz-
Kompetenz entwickeln

e Agile Prinzipien und
Methoden anwenden

e Einsatz von Analysetools:
Resilienz-Check (xpand)

2-Tage-Format
Beginn 1. Tag: 09.00 Uhr
Ende 2. Tag: 16.00 Uhr

695 € Seminargebihr pro Modul inkl. einer indivi-
duellen Coachingeinheit sowie ausfihrlichen Se-
minarunterlagen und Pausengetranken, zzgl.

Online-Format: auf Anfrage
1. Tag: 17.00-18.30 Uhr | 2. Tag: 10.00-17.00 Uhr

Innerhalb der ,,Online-Zeit” wird es immer wieder

MwsSt., Unterkunft und Verpflegung.

Bei Buchung der gesamten Modulreihe 1-6 erhal-
ten Sie einen Modulpreis von 595 €.

Unterbrechungen und Pausen geben fir Eigenar-
beit und Selbstreflexion.

395 € Seminargebuhr pro Modul inkl. einer indivi-
duellen Coachingeinheit sowie ausfuhrlichen Semi-
narunterlagen, zzgl. MwsSt.

Bei Buchung der gesamten Modulreihe 1-5 erhalten

Sie einen Modulpreis von 325 €.



